ASSOCIAZIONI 11 punto di vista di Coldiretti e Confagricoltura sul lavoro stagionale

1 parodosso della manodopera

Aziendeacorto dipersonalee moltiancora senza unoccupazione

SALUZZO La ca- ~
renza di un coordi-
namento nazionale
e leggi obsoletesi ri-
flettono neil’anno-
sa questione legata
all’accoglienza del-
la manodopera sta-
gionale che le isti-
tuzioni locali si sono
impegnate a tam--
ponare.

Manca un S|ste—
ma nazionale che possa
incrociare la disponibilita
di manodopera e I'offer-
ta di lavoro; nel contem-
po le norme per I'ospita-

~lita degli stagionali sono
‘obsolete:

Questa lacuna Iasaa al-
lo sbaraglio le istituzioni
del territorio nella gestio-
ne degli arrivi incontrol-
lati degli aspiranti brac-
cianti. Un problema che,
come & stato piu volte ri-

.badito, in ultimo dal Pre-
fetto di Cuneo Fabrizia
Triolo, sarebbe di compe-
tenza sovracomunale.

Quest’anno, complice
il ritardo nel rilascio dei
nulla osta all’ingresso dei
braccianti extracomuni-
tari, ammessi con il de-
creto Flussi, le aziende si

_sono ritrovate a corto di
- personale continuano ad
avanzare richieste di ma-

Da sinistra Mario Dotto, Coldiretti;
Marco Bruna, Confagricoltura

nodopera. Tuttavia ci so-
NO ancora persone senza
uN’occuUpazione e senza
un tetto. Una situazione
paradossale che alunenta
dubbi e perplessita nello-
pinione pubblica.

La nostra redazione
ha fatto un test, provan-
do a rispondere ad alcu-
ne delle numerose inser-
zioni con la candidatura
di persone alla ricerca di
un lavoro. Per ovvie ra-
gioni di privacy, rispettia-
mo ['anonimato dei sog-
getti coinvolti, ma possia-
mo dire che le nostre ri-
chieste non hanno avuto,
purtroppo, l'esito sperato
e sono cadute nel vuoto.
Nel migliore dei casi ci &
stato risposto di rivolger-
ci ad altri datori di lavoro.

«ln un momento carat-

_terizzato da una fortissi-

ma richiesta di manodo-

pera, fa specie che Ci
sia ancora qualcuno
senza lavoro - com-
menta Marco Bru-
na, segretario di zo-
‘na di Confagricoltu-
ra -. In questo mo-
mento ¢i risulta che il
90% dei ragazzi afri-
cani sia regolarmen-
te assunto. Potrebbe
essere che alcuni non
abbiamo i documen

ti richiesti per le esigen-
ze del lavoro, ma si tratte

rebbe di pochi casl,

Nonostante il protrar
si della crisi economica le
aziende hanno investito
per ristrutturare cascine
e offrire anche ospitalita
ai lavoratori, ma non ¢ un
atto dovuto. Il dipenderi
te non pud pretendeie ch
avere il posto per dormi
re, non tutte le aziende
sono attrezzate, nd sono
tenute a farlon,

«Negli ultimi ano | ter
ritorio ha unito la tor
ze per dare accoghanza
ai braccaanty, o comincla:
re proprio dalle aziende
agricole, ¢ha sl sono do-
tate in numero sempre
maggiore di allogg per
ospitare hing al 90% di lo-
ro. Slamo consapevoli -
sostiene Fabano Porcu,
Direttore ch Coldiretti Cu-

neo - che si debbano fare
passi in avanti per garan-
tire risposte adeguate al-
la domanda abitativa dei
lavoratori stagionali, ma

-non verra meno il nostro

impegno a!l fianco delle
imprese agricole.

Dopo aver allestito per
molti anni campi di acco-
glienza che hanno ospi-
tato circa 600 braccianti,
oggi offriamo, grazie al
contributo della Camera
di Commercio, strutture
abltative mobill alle sin-
gole aziende per un'ac-
coglienza degli stagionali
dlf’um sul territorion.

Alla luce dell’tmpe-
gno profuse dalle impre-
s frutticole del Saluzze-
w0 por l'accoglienza degli
stagponah, Coldiretti Cu-
neo nigetta le accuse dio
slruttamento sistematico
dei lavoratori stagionali
extracomunitari. «Affer-
mmazioni prive di fonda-
mento. Sbagliato genera-
lizzare in presenza di casi
eccezionali» scrive il Sin-
dacato in una nota, sot-
toscritta dal segretario di
zona Mario Dotto, in rife
rimento alla protesta in- -
scenata il 4 agosto a Sa-
luzzo da un piccolo grup
po eterogeneo.
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